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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“MARCO ARRIO CLYMENO”  

Via Provinciale, 37 – 87020- Tortora (CS) - -0985/764043 
Codice Fiscale 96031290784 – Cod. Mecc. CSIC8AT008 

e-mail: csic8at008@istruzione.it    PEC:  csic8at008@pec.istruzione.it   
sito web: www.istitutocomprensivotortora.edu.it 

 

 

 

Al personale ATA 
dell’I.C. “Marco Arrio Clymeno” di Tortora 

All’Albo on line 

Sito web 
 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto 

PON/FSE Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 

riferimento al I e al II ciclo” - Autorizzazione progetto e l’impegno di spesa da parte del MIM con nota 16058 del 05/02/2024. 

PON-FSE CODICE PROGETTO titolo: Diventare competenti per comunicare agevolmente      Codice: 10.2.2A-FSEPON-

CL-2024-159  

 

C.U.P. C44D23001720001 

Il Dirigente Scolastico  

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare l’Avviso pubblico Nota 134894 del 21/11/2023 

(DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud - 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base - 10.2.2A Competenze di base  

VISTA  la candidatura inoltrata da questo Istituto  

VISTA  L'autorizzazione del suddetto progetto e l’impegno di spesa da parte del MIM con nota  16058 del 

05/02/2024. In particolare:  
 

Fondo Codice identificativo 
progetto 

Obiett. 
Spec./Azione 

Sottoaz. Titolo  Importo 
progetto 

FSE 
10.2.2A-FSEPON-CL-2024-159  

 

10.2.2 Azioni di 

integrazione e 

potenziamento delle 

aree disciplinari di 

base 

10.2.2A 

Compete

nze di 

base 

“Diventare competenti 
per comunicare 
agevolmente” 

€ 49.931,10 

 

 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto 

VISTA la delibera del Consiglio Istituto di assunzione in bilancio del Progetto autorizzato; 

mailto:csic8at008@istruzione.it
mailto:%20csic8at008@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivotortora.edu.it/




2  

VISTA la richiesta a svolgere l’incarico di RUP al direttore dell’USR prot. n. 1852 del 06-03-2024; 

VISTA l’autorizzazione da parte del direttore dell’USR prot. n. 6587 del 11-03-2024; 

VISTA  la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;   

VISTO  il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018; 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure 

professionali di personale interno/esterno; 

ATTESA  la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 
 

E M A N A 

il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 

titoli, di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati 

nella seguente tabella: 

 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-159 

Tipo modulo Titolo modulo 

 

N. ore 

modulo 

Periodo di 
Svolgimento 

Numero allievi 

 

Lingua madre Corso Italiano 1  

 
30 15.04.2024 

Al termine progetto  

20 scuola Primaria 

Lingua madre Corso Italiano 2  

 
30 15.04.2024 

Al termine progetto 

20 scuola Primaria 

Lingua madre Corso Italiano 3  

 
30 15.04.2024 

Al termine progetto 
17 scuola Primaria 

Matematica Corso 

matematica 1  

 

30 15.04.2024 

Al termine progetto 

20 scuola Primaria 

Matematica Corso 

matematica 2  

 

30 15.04.2024 

Al termine progetto 

20 scuola Primaria 

Matematica Corso 

matematica 3  

 

30 15.04.2024 

Al termine progetto 

17 scuola Primaria 

Lingua inglese 

per gli allievi 

delle scuole 

primarie 

Corso inglese 1  

 
30 15.04.2024 

Al termine progetto 
20 scuola Primaria 

Lingua inglese 

per gli allievi 

delle scuole 

primarie 

Corso inglese 2  

 
30 15.04.2024 

Al termine progetto 
20 scuola Primaria 

Lingua inglese 

per gli allievi 

delle scuole 

primarie 

Corso inglese 3  

 

30 15.04.2024 

Al termine progetto 

17 scuola Primaria 
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Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale come segue: 

 

UNITA’ DA 

SELEZIONARE 
PROFILO ORE 

N. 2 Assistente amministrativo 30 cadauno 

N. 6 Collaboratore scolastico 30 (ciascun CS) 

Come titolo di accesso si considera l’appartenenza del personale ai profili ricercati: 

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 

 
TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 2 

Altro diploma scuola secondaria II grado (oltre il primo che da titolo di accesso) Punti 2 

Diploma di laurea Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi 

(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

Punti 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1 

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 2 

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2 

 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito allegato A, reperibile 

sul sito web dell’Istituto all’indirizzo https://www.istitutocomprensivotortora.edu.it/, firmata in 

calce e con allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve 

essere consegnata presso la segreteria tramite: 

1. PEO all’indirizzo csic8at008@istruzione.it 

2. consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa  sulla quale dovrà 
essere riportata la seguente dicitura: oggetto "“Candidatura Personale ATA-  PON FSE 
Agenda Sud”; 
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La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08 aprile 2024 
 

In caso di PEO, l’oggetto dovrà essere: “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE ATA–Progetto 
PON/FSE Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” “Agenda SUD”. Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “ Titolo: Diventare competenti per comunicare 

agevolmente .       

 
 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 
del bando. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da una commissione nominata 
dal Dirigente Scolastico che procederà alla valutazione e a redigere le relative graduatorie. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 
1. Candidato più giovane; 
2. Sorteggio. 

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario 
come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà formalmente 
redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 
prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, solo 
a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del 
MIM. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Angelo Falzarano. 

 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto 

https://www.istitutocomprensivotortora.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale. Albo on 

line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Angelo Falzarano  

http://www.istitutocomprensivotortora.edu.it/
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MODELLO DOMANDA PERSONALE ATA  
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’I.C. “MARCO ARRIO CLYMENO” 
TORTORA (CS) 

 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale 
ATA Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Asse I – Istruzione Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione 

e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” - 

Autorizzazione progetto e l’impegno di spesa da parte del MIM con nota 16058 del 05/02/2024. 

PON-FSE CODICE PROGETTO titolo: Diventare competenti per comunicare agevolmente      

Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-159 

 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 
           

NOME  

CODICE FISCALE 
 

DATA DI NASCITA / / 
 

LUOGO DI NASCITA 

PROVINCIA 

COMUNE DI RES.ZA 

PROVINCIA 

VIA/PIAZZA/CORSO 

CAP 

TELEFONO 

E-MAIL 

 

 
 

 

 

  N. 

 

 

 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 
in qualità di 

 

  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 COLLABORATORE SCOLASTICO 
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di essere inserito/a nella graduatoria di: 

CHIEDE 

 

ASS.te AMMINISTRATIVO COLL.re SCOLASTICO 
 
 

Per le attività del PON FSE 2014-2020 del progetto avente codice PON/FSE Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” “Agenda SUD”. Asse I – 

Istruzione Azione 10.2.2 “ Titolo: Diventare competenti per comunicare agevolmente .       

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

➢ TITOLI E INCARICHI 

Di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi: 
 

TITOLI VALUTABILI Spuntare i titoli posseduti 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per 
Collaboratori Scolastici) 

 

 

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 
 

 

Altro diploma scuola secondaria II grado 
 

 

Diploma di laurea 
 

 

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti 
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi 

Indicare n° mesi    

Seconda posizione economica 
 

 

Beneficiario Art. 7 
 

 

Incarichi specifici (Max n.5) 
Indicare n° incarichi 

specifici attribuiti    

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) 
Indicare n° attività PON- 

POR    

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) 
Indicare n° 

Corsi/certifiazioni    

➢ DICHIARAZIONE DI INSUSSITENZA DI INCOMPATIBILITÀ 

- delle condizioni di incompatibilità previste dalle disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 
delle iniziative cofinanziate dai FSE 2014/20 

- di Non essere parente o affine entro il 4 grado del legale rappresentante dell’istituto o di 
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento. 
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
per il trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 

indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 
 

L’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO ARRIO CLYMENO” al trattamento, anche con 

l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre 

atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e 

che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, 

conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere 

eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli 

stessi). 
 
 
 
 

Data  Firma del Candidato   
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