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[STITUTG COMPRENSIWVGO - "MARCO ARRIO CLYMENO"-TORTORA

Prot. 0007808 del 10/10/2023 Al Personale Scolastico
W[-3 (Uscita) Alla DSGA
Alla RSU

Allalbo pretorio dell’l.C.
Amministrazione trasparente
Agli atti

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del

fondo M.O.F. per a.s. 2022/23 - Informativa RSU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 25 d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021 del 6/12/2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
miglioramento;

VISTA la nota MI prot. n. prot. n. 46445 del 2022 ad oggetto: “A.S. 2022/2023 — Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2022 - e comunicazione

preventiva del Programma Annuale 2023 — periodo gennaio-agosto 2023™;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2022/23 siglata in data 13/02/2023 con prot. n.

1067/23;

VISTO il parere di regolarita amministrativo-contabile dei Revisori dei Conti sul contratto

integrativo di istituto (Verbale n. 2023/002);

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e A.T.A.;

VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti |’effettiva esecuzione delle attivita
svolte;

ACCERTATA la regolarita dell’intera procedura;

CONSIDERATO il ritardo nell’accredito delle economie maturate negli anni precedenti,

DETERMINA

Che sono stati liquidati i seguenti compensi a tutto il personale docente ¢ A.T.A. coinvolto nelle






attivita daretribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2022/2023, come da incarichi attribuiti, tenendo conto

delle attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

E ‘stato disposto dunque |’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico™

SPT.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti liquidati, come da tabelle depositate agli atti

scuola.

RIPARTIZIONE FIS DOCENTI:

FIS Funzioni Attivita Ore eccedenti | Miglioramento | TOTALE
strumentali Sportiva sostituzione valorizzazione
19.112,17 3.183,51 1.280,32 4.796,92 6.284,40
19.110,00 3.183,51 1.280,32 1.610,40 6.282,50
TOTALE | 31.466,73
Impegnato/pagato euro 31.466,73
*Economia euro 2,17 (FIS doc.)
euro 1,90 (Valorizzazione)
euro 188,31 (Aria a Rischio)
euro 3.186,52 (Ore Eccedenti)
euro 0,00 (Attivita sportiva)
RIPARTIZIONE FIS ATA :
Profilo Intensificazione Lavoro Incarico Miglioramento | TOTALE
Straord. spec. valorizzazione
FIS. 7.987,17 1.817,03 2.693,31
Assist. Amm./
Collab.seol./Dsga 2.433,00 5.454,50 1.817,03 2.690,50
totale 7.887,50 1.817,03 2.690,50
TOTALE | 12.395,03
Impegnato/pagato  euro 12.395,03
* Economia euro 99,67 (FIS ATA)
euro 80,70 (Aria a Rischio)
euro 2,81 (Valorizzazione)
* Economia
fondo diriserva euro 1.426,28 (-FIS_Doc. ATA.-)
PROFILO Indennita di direzione TOTALE
DSGA e Sostituto del Dsga 4.444,52 4.444 52
La DSGA ENTE SCOLASTICO
Maria Mollo gelo FALZARANO)




